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CONSELHO DE A'DMINISTRA(}Z\O — SERTPREV
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 24/04/2023

INICIO: 24 DE ABRIL DE 2023, AS 09:30h .

As 09:30h do dia vinte e quatro de abril de dois mil e vinte trés, reuniu-se o Conselho de
Administracéo do Sertprev na sala de reuniao do Sertprev, com as presengas do Sr° .Vanderlei
Moscardini de Oliveira — Presidente do Conselho de Administragdo, Sr° Uindsor Aparecido de
Souza — Diretor Administrativo Financeiro do Sertprev e as conselheiras Sr* Adriana Matiles
Bernado, a Sr® Elizabeth Luiza Lozzi Vieira, a Sr® Juliana Caroline dos Santos Chiaretti, e a
Sr@ Elizabeth Aparecida Schiavinato. Os demais membros que compdem o presente Conselho
de Administragéo justificaram antecipadamente suas auséncias. A presente reunido tem a
Ordem do Dia: 1. Apreciagdo e votagdo das contas das competéncias de janeiro/23,
fevereiro/23 e marco/23; 2. Recepgido dos relatérios da Controladoria Interna do
Sertprev; 3. Recepcao dos relatérios da Ouvidoria do Sertprev;4. Investimentos —
Atualizagdo e Situagio referente as competéncias janeiro/23, fevereiro/23, e margo/23 e
deliberagées sobre os Investimentos;5. Compensagao Previdenciaria - Comprev —
Relatério dos meses de janeiro e fevereiro de 2023;6. Apreciagdo e deliberagao dos
Processos de Pensido por morte n° 350 e n° 396;7. Situacdo dos Planos de Saude dos
Beneficiarios do Sertprev;8. Nova composi¢ido dos Conselhos Fiscal, Administrativo e
Comité de Investimentos;9. Avaliagdo Atuarial de 31/12/2022 — simulagdes realizadas —
EC 103/19;10. Projeto de Reestruturagdo do Instituto Municipal de Previdéncia -
Sertprev;11. Andamento do Projeto de Reforma da Previdéncia; 12. Outros assuntos de
interesse do Sertprev. Iniciando os trabalhos, o Sr° Uindsor informou que disponibilizou os
relatérios para analise dos Conselheiros antecipadamente e registrou a presenca dos
membros presentes. 1. Apreciacdo e votacdo das contas das competéncias de janeiro/23,
fevereiro/23 e margo/23 conforme tabela de receitas a seguir:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL SERTAOZINHO SERTPREV

Demonstrativo das Receitas
SERTPREV - 1° Quadrimestre

DESCRICAQ DA RECEITA JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL DO QUADR.
CONTRIBUICAD SERVIDOR ATIVO - 14% 1.468.176,53 1.462.284 80 1.478.487 .02 4.408.948,35
CONTRIBUICAD INATIVO E PENSIONISTA - 14% 56.924 48 52.394 04 52.394.04 161.712.56
CONTRIBUICAQ PATRONAL - 17.2% 1.803.760,15 1.796.522,06 1.816.427 18 5.416.709.39
CONTRIBUICAQ SUPLEMENTAR - 18.80% 1.535.293,89 2.068.089,38 2.091.003 65 5.694.386,92
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 104.517,44 109.669,62 110.827,34 325.234,40)
RENDIMENTOQ DE APLICACAD FINANCEIRA 4.234.530,80 3.388.651,77 79.726,13 7.702.908.70
DEMAIS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (TAC) e OUTRAS 79.788,36 79.47124 79.476,57) 238.736,17] N\
TOTAL 0.282.991,65) 8.957.302.91 5.708.341,93) 23.948.636.49 "
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A conselheira Elizabeth Schiavianto perguntou sobre a Contribuigdo Suplementar, onde o
Sr° Uindsor explicou que tanto a Contribuigdo Suplementar como a Contribuicio Patrional,
quem recolhe & a Prefeitura Municipal para suprir o déficit atuarial. O Sr° Vanderlei fez uso
da palavra e disse que a Taxa Patronal de 17,20% da Prefeitura Municipal de Sertdozinho
€ baixa perto das cidades vizinhas e que seria interessante solicitar uma simulagao para
estudo dessas taxas e que ja existe por parte de algumas Prefeituras pedidos para novos
RPPS. Na sequéncia o Sr° Uindsor deu continuidade a prestagdo de contas conforme

tabelas a seguir:

Demonstrativo das Despesas

SERTPREV - 1° Quadrimestre

- JANERO | FEVERERO | MARGO | TOTALDO QUADR.
B e | ENPENHADO | ENPENGADO | EWPENHADO |  EMPENHANO
PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES AN SBNT  ASBDARRD  4TI3041 13.646.40 78
DESPESAS COMPESSOAL ATVO - UG MO450 11040431 10971412 331193 33
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS HO00Y 24959 329810 S8
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 148219 416031560  B6RTB440 1256630 1
TOTAL BTG5  SAMBBS  BMENY 155ERANES
Rendimento das Aplicagdes Financeiras
uis VARMC;%;“ENM RETORNO (METAMENSAL| RETORNO A#;EAL GAP
NESTHENTOS | * | ATUARAL | ACUNULADO | - | ACUNULADO
JANEIRO TARA2100  137% 0.86% 1,37% 086% 159.30%
FEVERERO 444830051 0.84% 1.10% 2.0% 1.07% 12,69%
MARGO 685615704 1.28% 1,06% 353% 305% 1574%
ABRIL
VARIAGAO DOS INVESTIMENTOS NO 1° QUAD. 2023 18.463.582,35
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EXERCICIO: 2023
Servidores vinculados ac RPPS

SERV. INATIVOS JANEIRO FEVEREIRO| MARCO
N° de Aposentados 824 828 830
N° de Pensionistas 148 149 149
Total Serv. Inativo 972 o977 979
Paridade com RPPS 634 637 639
Reajuste - RGPS 338 340 340

972 o77 a79
SERV. ATIVOS JANEIRO [FEVEREIRO| MARGCO
Prefeitura Municipal 2104 2152 2155
Camara Municipal a7 < T4 36
Saemas 64 63 63
Sertprev 09 09 09
Total Serv. Ativos 2.214 2.261 2.263
[TOTAL GERAL | 31486 | 3.238 | e ] |

Apos a demonstracdo dos numeros o Conselho julgou aprovadas por unanimidade as contas
dos exercicios de janeiro, fevereiro e marco de dois mil e vinte e trés. O Sr° Uindsor passou
para os préximos itens da pauta 2. Recepgdo dos relatéorios da Controladoria Interna do
Sertprev,3. Recepcdo dos relatérios da Ouvidoria do Sertprev e 4. Investimentos -
Atualizagdo e Situacado referente as competéncias janeiro/23, fevereiro/23, e margo/23 e
deliberagdes sobre os Investimentos e reforcou que toda a documentacéo esta publicada no
Portal de Transparéncia no site: www.sertprev.com.br. Onde a documentagao foi recepcionada
pelo Conselho de Administragdo. O Sr° Uindsor explicou o investimento do primeiro trimestre onde
em janeiro houve um retorno de 1,37% da meta atuarial e bateu a meta em 160%. Como a meta
atuarial € uma proporgao de 12 meses, conforme vai passando os meses vai dividindo e a tendéncia
€ diminuir o percentual. Em fevereiro o retorno foi de 0,84% e a meta atuarial foi de 1,10%, onde a
meta acumulada reduziu para 112,69%. Em margo o retorno foi de 1,28% e meta ficou em 1,06%
acumulada em 115,84. A meta atuarial foi superada em 15% e o retorno financeiro foi de R$
18.463.582,35(dezoito milhdes quatrocentos e sessenta e trés mil quinhentos e oitenta e dois reais
e trinta e cinco centavos). O Sertprev vem aplicando em Fundos NTNBs e esses investimentos
estdo dando resultados. Apés a apresentacdo, o Conselho aprovou por unanimidade os
investimentos de janeiro, fevereiro e marco de dois mil e vinte e trés. Apds votacdo, o Sr°

Uindsor passou para a pauta 5. Compensagéao Previdenciaria - Comprev — Relatério dos meses
de janeiro e fevereiro de 2023, onde foi apresentado o resumo da competéncia de novembro de

dois mil e vinte dois a fevereiro de dois mil e vinte trés. Com a palavra o Sr° Vanderlei que passou
para o item 6. Apreciagao e deliberacdao dos Processos de Pensdao por morte n° 350 e n° 396.
O primeiro processo 350/2022 se refere a servidora Sr® Maria Lucia Jacomini falecida em
14/12/2022 e que a solicitante & a Sr? Luzia Aparecida Cacheta. Nesta oportunidade o Sr° Vanderlei
fez a leitura da relagdo da documentagdo necessaria para concesséo do beneficio de pensio e
passou a leitura do parecer juridico do procurador da Autarquia Dr® Carlos Eduardo Zamoner onde
alega que, diante das provas documentais produzidas, alega existéncia de vinculo de unido estavel
e opina pela concessao de pensao por morte com observancia no disposto do art. 24, § 2° da EC _
103/19. Repassando o processo com a documentacéo apresentada pela solicitante bem como
parecer juridico para conferéncia e votagdo para analise dos Conselheiros. Em i@g} o}
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Conselho julgou aprovada a concessao de beneficio do processo 350/2022. Ato continuo, deu inicio
a apreciacdo do segundo processo 396/2023 que se refere a servidora Ana Mavelina Rocha,
falecida em 04/03/2023 e que o solicitante & o Sr° José Henrique Pineda de Assis. O Sr° José alegou
no Processo que ha seis anos vivia em unido estavel com a servidora. Contudo, dada a solicitacao
do Sr° José, se fez necessario a apresentacido de documentagédo que comprovasse o convivio do
mesmo com a servidora. Nesta oportunidade o Sr° Vanderlei apresentou a documentacéo
apresentada pelo solicitante e o despacho do procurador Dr° Carlos Eduardo Zamoner, onde
constou parecer favoravel a concessdo da pensdo por morte baseado nas provas documentais
produzidas e sendo necessaria a observancia do art. 24, § 2° da EC 103/19. Apds conferéncia da
documentacgéo pelos Conselheiros, foi aprovada a concessao de pensao por morte. O Sr° Vanderlei
deu continuidade & reunido passando para o item 7. Situacdo dos Planos de Saude dos
Beneficiarios do Sertprev, explanou que em dezessete de fevereiro de dois mil e vinte e trés, a
Sermed enviou uma carta rescindindo o contrato do Plano de Saude com o Sertprev. Apos varias
reunides a Sermed confirmou que a rescisdo se da por conta de varios processos judiciais que a
mesma vem recebendo em razdo dos aposentados do Sertprev quererem pagar o mesmo valor dos
ativos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho e que a Justica estd dando causa ganha nestes
processos. Por isso, a Sermed alegou que a rescisao € unilateral e motivada diante do prejuizo que
o Plano apresenta todos os anos. O Sertprev, através de seu Superintendente e outros servidores
consultou a ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) na cidade de Ribeirdo Preto, a qual
informou que o procedimento da Sermed para rescisdo contratual esta dentro da legalidade e nos
termos da Legislagdo em vigor. A Sermed informou que resolveu no dia cinco de abril de dois mil e
vinte trés, que além de reincidir os contratos dos inativos do Sertprev, ira reincidir o contrato com os
ativos da Prefeitura e enviou uma nova proposta sem discuséo de negociagdo com faixa etaria com
o mesmo valor para os ativos e inativos. O Sertprev coordenou essa transferéncia de planos de
saude para os particulares ou para o Sindicato dos Servidores de Sertdozinho e realizou uma
reuniao entre os servidores ativos e inativos para passar a nova proposta informando a tabela de
valores, a decisdo da Sermed e o prazo da formalizagdo da proposta. A formalizag&o dos ativos
sera até o dia cinco de junho de dois mil e vinte trés e para os inativos dia quinze de mais de dois
mil e vinte e trés, porém houve um pedido pelo Sertprev para que igualasse a data de formalizagéo
igual para todos em cinco de junho de dois mil e vinte trés. Nesta oportunidade, o Sr° Vanderlei
apresentou a tabela de planos de saude para o Conselho. Apés apreciagdo da nova tabela da
Sermed, deu continuidade a reunido passando para o item 8. Nova composi¢ao dos Conselhos
Fiscal, Administrativo e Comité de Investimentos, explanou que os dois projetos da
reestruturagéo do Conselho e da reforma da previdéncia deve tramitar juntos no Legislativo. E que
nessa reestruturacdo estd sendo feita uma nova composicdo do Conselho, onde os membros
presentes nessa reunido serdo chamados a participar e que o Conselho devera ter um nimero
maior de membros, com a implantagdo do pagamento de jeton. Lembrando que todos terdo que ter
o certificado AMBIMA para participar do Conselho. O Sr° Vanderlei passou para item 9. Avaliagdo
Atuarial de 31/12/2022 - simulagoes realizadas — EC 103/19. O Sr° Vanderlei explicou que quase
todos os RPPS do Brasil tém déficit atuarial, devido a varios fatores. O Sertprev pediu um estudo
baseado na simulagéo do ano de 2021 que apontava um déficit de R$ 725.000.000,00 (setecentos

e vinte e cinco milhdes de reais). Nesta oportunidade, foi apresentado ao conselho o novo calculo
onde apresentou que o aumento do déficit & de 42% a 43% ao ano e que em 31 de dezembro de

2022 chegou ao valor de R$ 998.000.000,00(novecentos e noventa e oito milhdes de reais)
justificando veementemente a necessidade da reforma previdencidria para estancar esses nimeros. [

O estudo mostrou que se aplicasse a elegibilidade na reforma, que sé altera as regras e calculos |
de aposentadoria, ndo mexendo na pensido e adaptar com a emenda 103/19 e as regras de
transicao que ja existem o déficit cairia para 30% e diminuiria a contribuicdo suplementar. O estudo

mostrou ainda que, o impacto em gerar a reforma da penséo e a criagdo de aliquota para quem

ganha um, dois e trés salarios minimos, ndo tem alteracao significativa no déficit atuarial. O Sr°-
Vanderlei deu continuidade passado para as pautas item 10. Projeto de Reestruturagdo d —
Instituto Municipal de Previdéncia — Sertprev, item 11. Andamento do Projeto de Refo@a/ \ Cﬂ
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Previdéncia e item 12. Outros assuntos de interesse do Sertprev Conforme ja foi dito
anteriormente, o Sertprev esta preparando o projeto de reestruturacédo do Conselho e também dos
cargos do Sertprev, a intengdo & aumentar os cargos técnicos via concurso externo ou interno. O
projeto de reforma da previdéncia esta em andamento e existe uma comiss&o de funcionarios
acompanhando. Reforgcou que esses projetos tem que andar juntos. O Sr°. Uindsor agradeceu a
presenca de todos, passando o encerramento para o Presidente do Conselho para consideracdes
finais da reunido. Eu Adriana Matiles Bernardo — Secretaria, transcrevi a presente Ata que segue
assinada por todos.//// /1 TIIITIEIITTITEIIEITIIIEETILI0 i d I Eiii it titiitiiirititini
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